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2. Порядок приема и комплектования групп  оздоровительной направленности. 

2.1. Порядок комплектования и правила приема в группы ЧБД устанавливаются органом, 

осуществляющим координацию и контроль деятельности Учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  
2.2. Комплектование   групп ЧБД: 

2.2.1.Предельная наполняемость определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) 

комнаты: 

- для групп раннего возраста (до 3-х лет) не менее 2,5 метров квадратных на 1 ребенка; 

- для дошкольных групп (от 3-х до 7-ми лет) - не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка, 

фактически находящегося в группе. 

2.3. Прием, перевод и отчисление детей осуществляется в соответствии с Положением о порядке 

комплектования воспитанниками Учреждения 

2.4. В группы ЧБД направляются: 

- дети ослабленные, часто болеющие острыми респираторными заболеваниями; 

- дети с рецидивирующими бронхитами, пневмонией в период реконвалесценции,  - 

бронхиальной астмой вне обострения 

- дети с хроническими заболеваниями (лор-органов, мочевыводящей системы, аллергопатологии 

и др). 

В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных 

возрастов (разновозрастные группы). 

2.5.Длительность пребывания ребенка в группе ЧБД  устанавливается  медико-педагогической 

комиссией Учреждения. По письменному заявлению родителей (законных представителей) ребенка, в 

случае достижения им возраста 7 лет в течение последнего года посещения Учреждения, срок 

пребывания может быть продлен до окончания учебного года и поступления ребенка в школу.  

2.6. Списочный состав группы ЧДБ может быть постоянным в течение года или прием детей в 

нее может проводиться в течение всего года  при наличии свободных мест. 

2.7. Зачисление  детей оформляется  приказом заведующего. 

2.8. При приеме в Учреждение родители (законные представители) поступающего ребенка в 

обязательном порядке должны быть ознакомлены с уставом, лицензией на право ведения 

образовательной деятельности, лицензией на право ведения медицинской деятельности, локальными 

актами, регламентирующими организацию образовательного процесса, основной образовательной 

программой дошкольного образования, реализуемой Учреждением.  

2.9. При приеме в Учреждение с родителями (законными представителями) поступающего 

несовершеннолетнего лица заключается договор об образовании в соответствии с законодательством 

РФ. 

2.10. За воспитанником сохраняется место в Учреждении  в случае болезни, прохождения 

санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска родителей (законных представителей), а также в 

иных случаях, предусмотренных договором Учреждения с родителями (законными представителями) 

воспитанника. Родители (законные представители) обязаны ставить администрацию Учреждения в 

известность о наступлении вышеуказанных событий в письменной форме. 

2.11. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 дней, дети принимаются в 

Учреждение только при наличии справки участкового врача-педиатра с указанием диагноза, 

длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными 

больными, а также рекомендаций по индивидуальному режиму  ребенка на первые 10-14 дней. 

 

 

3. Организация деятельности групп оздоровительной направленности. 

 

3.1. Организация охраны здоровья воспитанников (за исключением оказания первичной медико-

санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации) 

осуществляется Учреждением. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается  штатным 
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и (или) специально закрепленным муниципальным учреждением Мончегорской центральной 

городской больницей  медицинским персоналом, который отвечает за охрану здоровья воспитанников 

и укрепление их психофизического состояния, диспансеризацию, проведение оздоровительных и 

профилактических мероприятий, контролирует соблюдение санитарно-гигиенического и 

противоэпидемического режима, организацию физического воспитания и закаливания, питания. 

3.2. В состав помещений медицинского назначения (медицинского блока) Учреждения входят: 

кабинет приема и осмотра, процедурный кабинет, физиотерапевтический кабинет, изолятор и 

оснащаются в соответствии с их назначением. 

3.3. Медицинский и педагогический персонал проводят комплексное оздоровление детей  с 

учетом состояния их здоровья, включающее: 

 щадящий режим,  

 рациональное питание, 

 массаж, 

 санацию хронических очагов инфекции, 

 обеспечение максимальной двигательной активности детей, 

 физиотерапевтическую и медикаментозную терапию, 

 организацию прогулок в соответствии с требованиями СанПиН, 

 проведение специальных закаливающих процедур. 
3.4. Организация образовательного и воспитательного процессов в группах ЧБД 

регламентируется расписанием занятий, разрабатываемым и утверждаемым Учреждением 

самостоятельно, с учетом психологического и физического развития и возможностей детей. 

3.5. Расписание непосредственно-образовательной деятельности разрабатывается в соответствии 

с санитарно эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима 

работы дошкольных образовательных организаций. 

3.6. Количество и продолжительность занятий в группах ЧБД определяется учебным планом в 

соответствии с образовательной программой дошкольного образования. 

3.7.Пребывание воспитанников регламентируется режимом дня, разрабатываемым и 

утверждаемым Учреждением самостоятельно с учетом возрастных особенностей детей. 

3.8. Двигательный режим, физические упражнения и закаливающие мероприятия в группах ЧБД 

осуществляются с учетом здоровья, возраста детей и времени года. 

 

4. Права и обязанности воспитанников, педагогического, медицинского персонала и 

родителей (законных представителей) 

 

4.1.Взаимоотношения воспитанников, педагогического, медицинского персонала и родителей 

(законных представителей) регулируются законодательством РФ, настоящим положением, договором 

об образовании между Учреждением и  родителями (законными представителями) воспитанников и 

другими локальными актами Учреждения, затрагивающими их права и законные интересы. 

4.2. Воспитанники Учреждения имеют право на: 

- получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования; 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и 

состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи; 

 - уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, оздоровительной 

инфраструктурой, объектами спорта Учреждения; 

-  иные права, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами Мурманской области,  иными муниципальными правовыми актами, 

настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. 
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4.3. Родители (законные представители) воспитанников имеют право: 

- знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной 

деятельности, лицензией на право ведения медицинской деятельности, с учебно-программной 

документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности; 

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, 

оздоровления, образовательными и оздоровительными технологиями; 

- защищать права и законные интересы воспитанников; 

- получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, 

психолого-педагогических, медицинских) воспитанников, давать согласие на проведение таких 

обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, 

получать информацию о результатах проведенных обследований воспитанников; 

- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, 

обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, 

высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и 

воспитания детей. 

- иные права, предусмотренные законодательством РФ, настоящим положением и локальными 

актами Учреждения. 

4.4.Родители (законные представители) обязаны: 

- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных 

актов, которые устанавливают режим занятий воспитанников, порядок регламентации 

образовательных отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) 

воспитанников и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений; 

- уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения; 

- не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других граждан на охрану 

здоровья и благоприятную среду. 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, настоящим положением 

и локальными актами Учреждения. 

4.5. Педагогические работники пользуются следующими правами и свободами: 

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; оздоровления; 

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том 

числе через органы управления и общественные организации; 

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

- иные права, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов 

Российской Федерации. 

4.6.  Педагогические работники обязаны:  

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений; 

- формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни; 
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- учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности, первую, высшую категории в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим положением и локальными актами 

Учреждения. 

Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 

федеральными законами.  

4.7. Медицинские работники пользуются следующими правами: 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том 

числе через органы управления и общественные организации; 

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики медицинских работников. 

- право на развитие и поддержку профессиональной квалификации; 

- иные права, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов 

Российской Федерации. 

4.8. Медицинские работники обязаны: 

 - осуществлять комплекс санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных 

мероприятий, направленных на охрану и укрепление здоровья воспитанников групп ЧБД; 

- обеспечивать соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, иными 

нормативными правовыми актами в области здравоохранения; 

- информировать родителей (законных представителей) обо всех видах планируемых 

медицинских обследований, осмотров и других медицинских мероприятий воспитанников, проводить 

их после получения согласия родителей (законных представителей);  

- осуществлять работу по пропаганде и обучению навыкам здорового образа жизни с 

воспитанниками и персоналом Учреждения. 

- взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим положением и локальными актами 

Учреждения. 

Медицинские работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными 

законами.  

 


